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2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:
· совершенствование содержания дополнительного образования детей и подростков;
· формирование и развитие активной социально-творческой личности посредством
организации  деятельности   ребенка,   способствующей   его   самосознанию,   саморазвитию,
социализации;
-	организованная деятельность педагогического коллектива и обучающихся, на решение задач образования, творческого развития, нравственного, патриотического, художественно- эстетического воспитания.
-	формирование   общей   культуры   личности,   приобщение   к   общечеловеческим
ценностям;
· адаптация личности к жизни в обществе;
· выявление и развитие творческих способностей ребенка;
· организация содержательного досуга учащихся;
· удовлетворение запросов и интересов детей в использовании их свободного времени;
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.
2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
· реализация   дополнительных     образовательных    программ (военно патриотической направленности);
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, творческого труда,
укрепления здоровья, социально-психологической адаптации детей и подростков;
^	- приобщение к истории и ценностям национальной культуры и искусства;
· осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства,
обеспечение  охраны  здоровья  и  создание  благоприятных  условий  для  разностороннего
развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в
самообразовании и получении дополнительного образования;
· взаимодействие и сотрудничество с образовательными учреждениями по вопросам
организации внеурочной деятельности, дополнительного образования детей и подростков;
-	использование    и    совершенствование   методик    образовательного    процесса   и
образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных
технологий;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин
(модулей);
· 	- разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;
-	материально-техническое   обеспечение  и   оснащение   образовательного   процесса,
оборудование  помещений  в  соответствии  с  государственными   и  местными  нормами  и
требованиями;
2.4.	Учреждение   выполняет   Муниципальное   задание,   которое   в   соответствии   с предусмотренными   в   пункте   2.3.   настоящего   Устава   основными   видами   деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
2.5.	Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального
задания   выполнять   работы,   оказывать   услуги,   относящиеся   к   его   основным   видам
деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при
оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6.	Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.6.1.	Предоставление услуг дополнительного образования детей, в том числе по
направлениям: морская профориентация, военно-патриотическое, техническое, художественное,
эстетическое, спортивное,   эколого-биологическое, культурологическое.
2.6.2.	Участие    выставках    и    соревнованиях    городского,    республиканского   и
всероссийского значения.
2.6.3.	Предоставление услуг в электронном виде:
· зачисление в образовательное учреждение',
· предоставление информации о зачислении в образовательное учреждение;
-	предоставление информации об образовательных программах и учебных планах,
рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин, годовых календарных графиках;
2.6.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг:
· обучение по дополнительным образовательным программам сверх муниципального задания,
· репетиторство.
2.6.3. Организация деятельности приносящей доход, в том числе:
-	организация выставок - ярмарок работ учащихся технических и художествен -
прикладных объединений, мероприятий сверх установленного муниципального задания, а так
же по договорам с физическими и юридическими лицами;
2.7.	Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации
порядке ответственность за:
-	невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
I	- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным
 планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;
           - нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Кружковые объединения Учреждения комплектуются из учащихся в возрасте от 6 до 18 лет.
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.3.Деятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам, как за счет бюджетных ассигнований, так и на платной основе;
3.4. Педагогические работники учреждения могут разрабатывать индивидуальные планы работы с учащимися, авторские, экспериментальные, комплексные, интегрированные программы, которые утверждаются педсоветом учреждения;
3.5.	Для талантливых детей создаются условия для проведения с ними индивидуальных
занятий;
3.6.	Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях и в
течении года перейти в другое объединение, если его интересы изменились;
3.7. Объединения могут быть созданы как на весь год, так и на более короткие сроки (в
зависимости от программы или учебного плана);
3.8. В экзаменационный период в школах, в дни школьных каникул допускается работа в
объединениях с меньшим численным составом;
3.9.Режим занятий и работы учреждения определяются правилами внутреннего трудового распорядка;
3.10..Учреждение организует работу с детьми в течении всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря с дневным пребыванием на своей базе;
3.11.	Продолжительность        занятий   устанавливается   учреждением   исходя   из
психологической,     педагогической  целесообразности  допустимой  нагрузки  на учащихся.
Недельная нагрузка на ребенка составляет 4 часов для первого года обучения, 6 часов для
второго и последующих лет обучения;
3.12. Учебный год учреждения продолжается с 1 сентября по 31 мая. В течение учебного
года учреждение работает 6 дней в неделю с одним выходным днем;
3.13. В летний период учреждение работает по 5- дневной рабочей неделе;
3.14. Расписание занятий составляется с учетом санитарно - гигиенического режима
учебной   нагрузки   педагога,    с   учетом   максимальной   занятости   учебных   кабинетов.
Продолжительность занятий для одной группы не должна превышать 3 часов. 1 час занятий
равен 25-30 минутам для дошкольников, 40 минут для остальных обучающихся;
3.15.Педагоги творческих объединений составляют расписание занятий с учетом рационального распределения свободного времени и возрастных особенностей учащихся;
3.16. К началу учебного года каждый педагог разрабатывает учебно - воспитательный
план или программу, утвержденную директором центра;
3.17. Администрация ведет постоянный контроль за комплектованием и накопляемостью творческих объединений.
3.18.Учреждения может создавать объединения в других образовательных учреждениях, общественных и научных организациях. Отношения между ними определяются договором.
3.19. Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений без включения их в списочный состав групп и по соглашению с педагогами.
4. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1. Правила приема в Учреждение.
4.1.1.	Учреждение   обеспечивает   прием   всех   подлежащих   обучению   граждан,
проживающих на определенной территории и имеющих право на получение дополнительного
образования.
4.1.2. Не проживающим на определенной территории может быть отказано в приеме
только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении
4.1.3. при участии в спортивно - технических соревнованиях, требующих определенную
физическую подготовку, необходимо иметь медицинское заключение о состоянии здоровья
. ребенка;
При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации

Учреждения, основными образовательными программами,  реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Приём в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения.
Преимущественное право при приеме имеют категории лиц, установленные законом или соответствующим распоряжением Учредителя.
5.         ИМУЩЕСТВО         И      ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество       Учреждения   закрепляется   за   ним   на   праве   оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
5.2. Недвижимое     имущество     и     особо     ценное     движимое     имущество,
закрепленное   за   Учреждением   или   приобретенное   Учреждением   за   счет   средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному
учету в установленном порядке.
5.3. Учреждение   не   вправе   без     согласия   Учредителя   распоряжаться   особо
ценным движимым  имуществом,   закрепленным  за ним Учредителем  или  приобретенным
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на- приобретение такого
имущества, а также недвижимым    имуществом,    включая    передачу   его    в    аренду,
безвозмездное   пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав
владения и (или) пользования отношении указанного имущества, а также осуществлять его
описание.

5.4. Учреждение  не  вправе  без  согласия  Учредителя  распоряжаться  особо  ценным
движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также
недвижимым имуществом, включая   передачу   его   в   аренду,   безвозмездное   пользование,
заключение   иных   договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, а также осуществлять его списание
5.5. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом,
неуказанным   в   пункте   5.4.   настоящего   Устава,   Учреждение   вправе   распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральными законами и настоящим Уставом.
5.6.	Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
5.7.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Махачкалы
на оказание государственных услуг в соответствии с муниципальным заданием.
5.7.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Махачкалы на
иные цели.
5.7.3. Доходы    Учреждения,    полученные    от    осуществления    приносящей
доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное
за счет этих доходов имущество.
5.7.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
5.8. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Дагестан, правовыми актами Администрации Махачкалы, настоящим Уставом, следующее:
5.8.1. Совершение   Учреждением   крупных   сделок   и   сделок,   в   совершении
которых имеется заинтересованность.
5.8.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого I имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
	5.8.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя
 или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и I иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
5.9.	Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено
федеральными законами.
5.10.	Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального
имущества города Махачкалы включается в ежегодные отчеты Учреждения.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Структура органов управления Учреждением.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами города Махачкалы и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.
Органами самоуправления Учреждения являются: Педагогический совет.
6.2.Учредитель:
· осуществляет государственный контроль (надзор) в области образования;
· осуществляет государственный контроль качества образования;
· осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;
· утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
· принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации в установленном
порядке.
6.3. Исполнительным органом Учреждения является его Директор.
Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Распоряжением Главы города Махачкалы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора.
Заместители Директора и главный бухгалтер назначаются на должность Директором. Директор  имеет  право   передать  часть   своих  полномочий   заместителям,   а  также руководителям обособленных подразделений,  в том числе  на период своего  временного отсутствия.
Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.
6.3.1. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях;
разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в ОФК города Махачкалы, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемым налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
-	подписывает   локальные   акты   Учреждения,    выдает   доверенности    на   право
представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия,
издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения
всеми работниками Учреждения;
· в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений,
составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;
· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения,   контролирует
работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
Также Директор Учреждения осуществляет следующие полномочия:
-	планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс,
осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
· организует работу по исполнению решений вышестоящих органов управления;
· организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и государственной
аккредитации, а также по проведению выборов в органы самоуправления Учреждения;
· готовит мотивированное представление -об исключении обучающегося; издает приказ
об исключении обучающегося;
· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;
-	устанавливает заработную плату работников Учреждения; в том числе надбавки и
доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;
· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
· издает приказы о зачислении, отчислении обучающихся, о переводе обучающихся в
другой класс;
· обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников;
· оказывает помощь и содействие в работе с детскими организациями Учреждения;
· формирует контингент обучающихся.
Директор вправе приостановить решения органов самоуправления, Педагогического совета в случае их противоречия законодательству Российской Федерации. 6.3.2. Директор Учреждения обязан:
а)	обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
б)	обеспечивать   постоянную   работу   над   повышением   качества   предоставляемых
Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
в)	обеспечивать   составление   и   выполнение   в   полном   объеме   плана   финансово-
хозяйственной   деятельности    Учреждения    в    соответствии    с    порядком,    определенным Учредителем;
г)	обеспечивать составление отчета о результатах деятельности  Учреждения и об
использовании   закрепленного   за   ним   на   праве   оперативного   управления   имущества   в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
д)	обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе
субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение
Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
е)	обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию
услуг;
ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
з)	обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на
праве оперативного управления за Учреждением;
и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и законами Республики Дагестан, нормативными правовыми актами Администрации Махачкалы, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу ему в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;
м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Дагестан, правовыми актами Администрации Махачкалы, Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями, их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
о) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Дагестан, правовыми актами Администрации Махачкалы, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;
п) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
р) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
с) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
т) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами города Махачкалы и Учредителем;
у) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
ф) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами города Махачкалы, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя, Управления образования города Махачкалы.
6.4. Органами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание, Совет педагогов, Попечительский совет, Родительский комитет Учреждения.
Общее собрание. В состав общего собрания входят все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
Общее собрание правомочно решать вопросы, если в его работе участвуют не менее 50% списочного состава работников Учреждения. Решение общего собрания решается принятым, если за него проголосовало 50% + 1 голос.
К компетенции Общего собрания относится:
Рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· принятие Устава, а также изменений в Устав Учреждения;
· рассмотрение и заключение коллективного договора;
· рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения; обеспечивающих безопасные
условия труда,  осуществление  мер  социальной  защиты  в  соответствии  с  действующим
законодательством .
· избрание членов профсоюзной организации;
· рассмотрение других вопросов, не входящих в компетенцию Учредителя, руководителя
Учреждения, иные органы управления Учреждением.
Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
6.4.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.
Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.
Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4-х раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые Педагогические советы.
Педагогический совет:
         - обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
· организует   работу    по    повышению    квалификации    педагогических    работников,
развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;
· определяет     направления     опытно-экспериментальной     работы,     взаимодействия
Учреждения с научными организациями;
· принимает решение о применении систем оценок успеваемости обучающихся по
отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ;
· принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году,
определяет конкретные формы, порядок и сроки её проведения;
6.4.2.. Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения. Члены попечительского совета избираются Конференцией (Управляющим советом).
Попечительский совет:
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности
и развития Учреждения;
· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других
работников Учреждения;
· содействует    организации    конкурсов,    соревнований    и    других    массовых
внешкольных мероприятий Учреждения;
· содействует совершенствованию материально-технической   базы Учреждения,
благоустройству его помещений и территории.
Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете.
6.6. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении Родительский комитет Учреяодения.
Родительский комитет учреждения избирается Собранием родителей учащихся в количестве 2-4   человек
Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов.
Родительские собрания Учреждения проводятся с участием Директора и педагогических работников.
Родительский комитет Учреждения отчитывается о своей работе перед Родительским собранием Учреждения.
Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах Учреждения.
Родительский комитет Учреждения действует на основании Положения о Родительском комитете.
Родительский комитет призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители
(законные	представители),	педагогические работники.
7.2.	Обучающиеся имеют право на:
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в самоуправлении Учреждением;
-	уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на
свободное выражение собственных мнений и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· участие в творческих конкурсах и соревнованиях школьников.
7.3.	Обучающиеся обязаны:
-	выполнять Устав Учреждения, Правила поведения для обучающихся, распоряжения
администрации;
-	добросовестно   учиться,   в   установленные   сроки   выполнять   все   виды   заданий,
предусмотренные учебным планом и образовательной программой;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать достоинство обучающихся, работников Учреждения.
7.4.	Обучающимся запрещается:
-	приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные
напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;
· использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
· использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;
· пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
· использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры,
электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.
7.5.	Родители (законные представители) имеют право:
· на выбор направления дополнительного образования, образовательного учреждения,
защиту законных прав и интересов ребенка;
· на участие в самоуправлении Учреждением;
-	на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса,  а также с
оценками успеваемости ребенка;
-	на другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.6.	Родители (законные представители) обязаны:
-	выполнять   требования   Устава   Учреждения,   Правил   внутреннего   распорядка,
обеспечивать посещение ребенком Учреждения.
Родители      (законные      представители)      обучающихся,      воспитанников      несут ответственность за их воспитание, получение ими дополнительного образования.
-	за причиненный материальный ущерб учреждению, родители (законные представители)
обучающихся   несут юридическую   ответственность   и   возмещают материальный   ущерб   в
соответствии с действующим законодательством РФ;
7.7 Работники Учреждения имеют право на:
· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;
· защиту профессиональной чести и достоинства.
7.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:
· на самостоятельный   выбор и использование методики  обучения   и воспитания,
учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
· на   повышение   квалификации.   В   этих   целях   администрация   создает   условия,
необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального
образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· на аттестацию соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к
квалификационным категориям (первой или высшей);
· сокращенную продолжительность рабочего времени, на удлиненный оплачиваемый
отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, иные меры социальной поддержки  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) Уставом;
-	на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим
работникам Учреждения.
7.9.	Педагогические работники обязаны:
· соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка;
· удовлетворять требованиям должностных характеристик;
· выполнять условия трудового договора;
· заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных
представителей);
· уважать честь и достоинство обучающихся.
7.10.	Применение    мер   физического    и    психического    насилия    над   личностью
обучающегося, воспитанника не допускается.
7.11.	Педагогические работники и иные работники Учреждения в обязательном порядке
проходят периодическое медицинское обследование,  которое  проводится за счет средств
Учредителя.
8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА
8.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.   К
педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который
определяется   в   порядке,   установленном   Типовыми   положениями   об   образовательных
учреждениях соответствующих типов и видов.
8.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключением   лиц,   уголовное   преследование   в   отношении    которых   прекращено   по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также
против общественной безопасности.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
	-лишенные  права заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с
вступившим в законную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; ;         -имеющие заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
8.3.	Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия
которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
8.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в
течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого
срока.
8.5. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных
обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими
системами оплаты труда.
Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права актами.
8.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет
размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
8.7. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия
уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и
высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их
профессиональной    деятельности.     Порядок    аттестации     педагогических    работников
устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.
8.8. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации,
предусмотренных  законодательством  Российской   Федерации   о  труде,   основаниями  для
увольнения  педагогического  работника  Учреждения   по   инициативе   администрации  до
истечения срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1.	Учреждение  осуществляет  международное  сотрудничество  в  соответствии  с
законодательством  Российской   Федерации   и  международными   договорами  Российской
Федерации.
9.2.	Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями,
учреждениями и организациями.
            9.3.    Учреждение   вправе    осуществлять   внешнеэкономическую   деятельность   в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение    может   быть   реорганизовано    в    порядке,    предусмотренном
федеральными законами, законами Республики Дагестан, правовыми актами Администрации
Махачкалы или по решению суда.
10.2. Изменение   типа   Учреждения   осуществляется   в   порядке,    установленном
федеральными законами и нормативными правовыми актами г. Махачкалы.
10.3. Имущество   Учреждения,    оставшееся   после   удовлетворения   требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну города Махачкалы.
10.4.  При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными   правилами  учреждению-правопреемнику.    При   ликвидации  документы передаются в архив учреждений системы образования г. Махачкалы.
11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
11.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием Учреждения и
утверждаются  Учредителем.   Изменения   и   дополнения   в   Устав   вносятся   в   порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации.
11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной
регистрации в установленном законом порядке.
12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1.	Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:
· распоряжение;
· приказ;
· решения;
· инструкция;
· расписание;
· график;
· правила;
· план;
· распорядок;
· договор;
· положение;
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1. OBUIME MTOJOKEHHWS

1.1.  Hacrosimas HOBas pe/1aKitms YeTapa MyHHITHITAIBHOTO OHOJIZKETHOTO YUPEAICHHSI
1ONOIHUTENBHOTO 00OpasoBaHusl «JleTckuil MOpcKOil HeHTp «Auible mapycar (fasiee — Ycras)
yraepikaeHa B NMOPAIKE MPHBCICHHA yeTaBa B COOTBETCTBHM € JACHCTBYIOIMM 3aKOHOIATEC!Ib-

crBom P@. A
1.2,  MyHnduunaipbHoe O/DKeTHOE  YUPeKICHHE  JONOJHHTEALHOTO  00pasoBaHus

«JleTckui MOPCKO#i LEHTp «AJibie napyca» Ha OCHOBAHHH MOCTAHOBICHH I naBel ropoga Ma-
xaukanbl 0T 26 aBrycra 20151, Ned263 nepenmenoBato 13 MyHHIHIAILHOTO OO IKETHOTO 00-
pasoBaTEIbHOIO YUPEKIACHHUS JIONOTHHTEILHOTO obpasoBatins jaeteil «/leTekuii MOPCKO HeHTp
«AJble TIapycay.

MyHuUHNAILHOE OIO/UKETHOE YYPeKACHHE JIOMOJIHHTEILHOTO obpaszoBanus «Jlerckuii
MOPCKOIT LEHTP «AJIble Mapyca» sBIASCTCS MPaBOMPECMHAKOM MYHHIHMIATLHOTO OI0/KETHOTO
06pA3OBATENBLHONO  YUPEHICHHs JIONOIHUTEILHOrO 00pasoBaHus nerei «Jlerckuil Mopckoii
LeHTp «Alble mapycay. 3aperucrpuposannoro unenexuueii @HC Poccun mo CoBeTcKOMY paio-
ny r. Maxaukanbl PecrnyGmukn Jlarectan (peructpaiiHoHHbIi HOMEP 1110570003829) u necér
OTBETCTBEHHOCTEL 10 BeeM 00s13aTe/IbCTBAM NMEPEHMEHOBAHHOIO IOPHAHYCCKOro JHLUd B OTHOLLIC-
HUM BCEX €0 KPEJAMTOR H JI0JKHUKOB, BKJIIOUask M 0053aTe/IbCTBA. OCIIAPHBACMbIC CTOPOHAMH.

1.3.  MyHuimnaibHoe GIOUKETHOE  YUpeskIeHHe JOMOAHHTEIBLHOrO  00pasoBaHus
«JleTckuii MOPCKOI LEHTp «AJible napyca» (Aajnee 1Mo TeKCTY - YUPCHACHHE) ABAACTCH MYHH-
LHTAABHBIM O10UKETHBIM 00pa30BaTeIbHBIM YUpekIeHHeM ropojia Maxaukalibl.

1.4.  VYupexeHue sBISETCS HEKOMMEPUYECKOH OpraHu3alue. OCyIeCcTBAAOmEeH Ha
OCHOBAHHH NHLEH3HH 00PA30BATEILHYIO ACSTEILHOCTL B KAYECTBE OCHOBHOIO BH1a JCATC/IbHO-
CTH B COOTBETCTBHH C LEJISIMH. PAJIH JIOCTHIKEHHS KOTOPLIX Y UpeskIeHHe CO3AaHo.

1.5.  Yupeautenem Yupex/eHus sBiseTcs MYHHUHNAIbHOE 00pa3oBaHHE rOpOICKOI
OKpYr «ropoa Maxaukana». OYHKUHM W NOJHOMOUMS YUYPEAUTENs YupexuieHus (1aiee
«Yupeautenb») B coorBercTBun ¢ [loctanoBnennem [nasel r. Maxaukaaer ot 04.05.2011r.
Nel147 ocymecTBiser AaAMUHHCTpaLMs ropoia Maxaukasbl.

OpraHom AJIMHHHCTPALMH, OCYLIECTBIISIOMNM TOJTHOMOUHS YUPEAHTENs H COOCTBEHHH-
Ka UMyLecTsa, spisiercss KomuTer 1Mo ynpasieHHIO UMylecTBoM r. Maxaukanel. OTpacieBbim
OpraHoM AJIMHHUCTPALIMK. OCYLICCTRISIOIMM TOJTHOMOUKS YUpeanuTes. siBaseTcs Ynpasiie-
Hue oOpazoBanus r. Maxauxasbl.

1.6.  VupexjaeHne siBisercsi IOPHIAMUECKHM JIHIOM. CO3AaHHBIM B OpraHH3alHOHHO-
MpaBoBoi (popme MYHHUHIAILHOIO OIOJUKETHOIO YUpekIAeHHs. UMEeT 000CODIeHHOE HMYIIe-
CTBO Ha MpaBe ONEPATHBHOIO YIPABACHHS, CAMOCTOSTENbHbBIH Oananc. auueBbie cuera B oT1e-
NeHHn (eepanabHOro KasHauehcrsa roposia Maxaukalibl, nevyaTh ¢ NOAHBIM HAHMEHOBAHHEM
Yupesienus. 61aHKi CO CBOMM HAHMMECHOBAHHEM H JIDYTHMH PEKBH3HTAMH IOPHIHUECKOTO J1i-
ua. opuumManbHblii canT Yupeasienus B HHOOPMALMOHHO-TEICKOMMYHHKALHOHHOMN ceti « M-
TEPHET.

YupesieHne MOAET 0T CBOCT0 HMEHH IIPHOOPETATL W OCYIIECTBAATL MMYIIECTBEHHbIC H
HEHMYIIECTBEHHBIC MpaBa, HecTH 00SA3aHHOCTH, BLICTYIIATH HCTLOM H OTBETUHKOM B CV 1¢,

1.7.  Yupex/ieHne 0TBEUACT MO CBOMM 00513aTe/IbLCTBAM BCeM Haxo,'muumcsn..\ Hero Ha
fpaBe onepaTMBHOrO YIPABICHHS MMYILECTBOM. KaK 3aKpelyiCHHBIM 3a Yupemaennesm Col-
CTBEHHHUKOM MMYIIIECTBA, TaK 1 MPHOOPETEHHBIM 34 CUET /IOXO/10B, MOJIYYEHHBIX OT MpHHOCsLILEH
JIOXOAL ASSITEIILHOCTH, 38 MCKIIIOUCHHEM 0c000 LEHHOTO IBUKUMOrO HMYILECTBA, 3aKPENCHHOIO
3a Yupesienem miin NpHOOPETCHHOTO Y UPEkICHHEM 38 CHET BBIACIEHHBIX CPEACTE, A TAKIKE

HEABMIKMMOTO UMY LLIECTBA.
CobeTBeHHNK MMYLIECTBA Y UPEIACHNS HE HECET OTBETCTBEHHOCTH M0 00S3aTe 1LC TRAM
Yupesiaenus. Yupesienne He orpedaet no odssarensbersam CodeTBennmka.
- OrHOWEHUS MEKAY YUPeKACHHEM W YUupearenem, He MPEYCMOTPEHHBIC HACTOSIIUIM
CTan( oIS oy g 8 TeT . Py St ;
YCTABOM. PEeryJiipyioTesi B COOTRETCTBIM C 3AKOHOAATEBLCTBOM Poccuiickoii Derepain.
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1.8, YupexieHue OCYIECTBIACT CBOIO AEATEIABHOCTH B c?OTBchmnn ¢ (D%:;lepwn,-
; 29.12.2012 N 273-®3 "O6 obpazoBaHuK B Poccuickoi (De%epaunu , Beje-
or 12.01.1996 N 7-®3 "O HeKOMMEpPHYECKHX opraHu3auuax”. 4 HHbIMH HOp-
amu Poccuiickoii Peepatiui, 3aKOHaMH 1 HHBIMH HOPMATHBHbBIMH
HOPMATHBHLIMU [PABOBLIMH AKTaM# ropoja Ma-

HBIM 3aKOHOM o1
paﬂbelM 3aKOHOM

MaTHBHBIMH ﬂpaBOBbIMM aKT

[paBOBLIMH AKTAMH PecnyGmuku Jlarectan,
\auKa/bl, IPUHATHIMHE B PAMKAX HX KOMIETCHLUH. a TAKJKe HaCTOSALIMM Y CTaBoM.

1.9 YlvlpenueHue [POXOANT .ﬂHl.lt’H'&HpOBillIHC B [MOPS/IKE, '\"CT'dHOB.'ICl-HlOM (l)C‘,’leﬂ.’ll)—

HBIM 3aKOHO1ATEILCTBOM.
1.10. Tlonnoe nanmenosanue Yupexcieris: MyHuumma

Je A0TOHUTEALHOTO 00pasosanus «/lerexuii MOPCKOIi LeHTP «AJibIe napycay.
CoKpaleHHOEe HANMEHOBAHHIE Y UPCAKICHHUS: MBY /10 «Auble napyca».

1.11. MecToHaxOXKACHHE YUPEIKICHHUS:
10pnanteckuii aapec: 367010, Pecnydumika Jlarecran, r. Maxa4ka/a, yJi. 10. Axae-

Ba, 7 «a».
®daxrnaeckuii aapec: 367010, Pecnybanka JlarecTaH, I.

Ba, 7 «a».
[1o ZAHHOMY aAPECy Pa3MeLIaeTes HCIOMHNTEILHBIH OPraH - JlupekTop.
1.12.  Opranu3annoHHO-11paBoBas Gopma: yupes1cHHe.
1.13.  Tun MyHHUHTAIBHOTO YUpex/IeHHs: 010 IKETHOE.
1.14. Tun oOpaszoBaTe/ibHON OPraHU3aLHK B COOTBETCTBHH C peaan3yCMbIMH MPOTpam-

JbHOE DIAKETHOE YUpexK/1e-

Maxaukana, yi. 0. Arae-

MaMU: OpraHmu3aiis A0NOIHUTENLHOI0 00pa3oBaHHs.

1.15. YupexaeHue MpejcTaBUTeNbCTB H (PUIHAIOB HE HMECT.

1.16. YupexaeHue BIpase [0 COMIACOBAHUIO ¢ YUpeAHTeIeM CO3/1aBaTh CBOU buina-
/bl | APEACTABUTENBLCTBA, HE SBISIOLUIMECS IOPHAMYECKHMH JIHLAMU W ACHCTBYIOLIME HA OCHO-
BAHMHU NOMOKEHHUI O HUX. pa3pabarbiBaeMbIX U yTBEPAKIACMbIX Y UPEIKACHHEM CaMOCTOATE ILHO.

1.17. YupexaeHue MOKET UMETb B CBOEH CTPYKTYpe pa3in4Hble CTPYKTYPHBIE M01pa3-
nenenus. obecneunBaionue OCyIecTBICHHE 00pa30BaTe/IbHON JI€ATEILHOCTH ¢ Y4eTOM BHId H
HATIPABJEHHOCTH pean3yeMblX 00pa30BaTEIbHBIX NPOrpamMmM, GOpMbl O0yUEHHS H peKUMA 1pe-
ObiBanus oOyqaromxces. CTPYKTYpHBIE MOAPA3e/IEH s HE SBIAIOTCS IOPUAHYECKUMH JTHLIAMHU H
AEHCTBYIOT HA OCHOBAHHK ycTaBa Y UpeiuIeHHs U JIOKAIBLHOTO aKTa O COOTBETCTBYIOIIEM CTPYK-
TYPHOM MOIpa3/IeIeHUH.

1.18. B Yupesxaennn He HOMYCKACTCSl CO3JAaHHE M JACATENbHOCTH OPraHH3alHOHHbIX
CTPYKTYP NOJUTHUCCKUX MapTHil. OOLIECTBEHHO-TOJHTHYECCKUX M PEAMIHO3HBIX JABHIKEHUH H
oprammsaumii. He gonyckaercs npunysioienne o0yuaiommuxes. BOCIHTAHHUKOB K BCTYIICHHIO B
OTH OPFAHK3ALIAH, & TAKKE NPHHYTEABIOC NPUBACUCHIE X K JACHTEABHOCTH YTHX OPranisa-
A B yHacTHe B aruTallMOHHBIX KaMITAHKAX W TMTOJIHTHUCCKHUX aKIHX,

1.19. VYupexaenue 00a3an0 coOMOAATH IPHHIMIIBL FOCYIAPCTBEHHON MOAMTHKH B 00-
71aCTH 00pazoBaHusl.
eI S e i
CKOJIBKY 9TO CJIY/KHT JAO0CTHKEHHIO LEAeH. pajiu Km*opblx o;m co'.mm:)oL o J]m{lb et A
BHJIbL ICATENLHOCTH YKa3aHbl B HacTosiuem Ycrase. JloXo/bl, 1o ,qé s ywofs““lqm sl
HOCTH 1 NpUOOpPETEHHOE 3a CUeT YTHX JI0XO0/I0B MMymeCTTBO‘ noci e R ki

2" ; YIaloT B CaMOCTOSITEIbHOE
paCBf%};ﬁm&Hﬂe VupexaeHus.
e

2. IPEAMET, IEJIN 1 BUIBI AEATEJLHOCTH YYPEK IEHMSI

OCHOBHOI HEABIO JISATENLHOCTH Y UPEHICHUS ABASETCs 0GpasoBaTennas
) PEAHBALIAN JIONOAHHTENLHBIX 05IICOTPAIOBATENLHBIX HPOrpary: Aor
MBAIOUIMX U JIONOTHATENBHBIX TIPEANPO(ECCHONANBHEIX [ .
ANbHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 N 273-d3 «O6 obpazosay

Jes-
JIOMOIHNTE Tb-
pPoOrpamMm B COOTBET-
i B Poceuiickoii Me-
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COOTBETCTBYIOLLYIO FOCY1aPCTBEHHYIO HHCIHEKIHIO TPy/Aa HIH B CYIL. BeiGopHblii opran nepsuy-
1OI npoCOK3HOM OpraHn3alil Tak)ke HMEET MpaBo HavaThb NPOUCAYPY KOJICKTHBHOIO Tpy-
“0BOTO CTIOPA B MOPSAKE, YeTanosaenuoM Tpya0BbiM Koaekeom Poceniickoit deiepaui.

7.2.CoBet Yupexk/ieHHs BIIpaBe BLICTYNATH OT HMEHH Y UpPEHICHHs Ha OCHOBAHHH A0BC-
PeHHOCTH, BBLIAHHOI Mpeice1atesI0 1160 HHOMY NPeACTABHTENO YKa3saHHbIX OPraHoB Jlnpex-
TOpOM YuperraeHus B 00bEMe 1pas. MpeycMOTPEHHbIX A0BEPEHHOCTHIO.

7.3, TTon0keHNS 0 CTPYKTYPHBIX MOAPA3ICACHHAN YUPeHKACHHS YTBEPAAAIOTCS HPHKa-
3oM JlupekTopa YupekacHus.

8. MEYKIYHAPOJIHASI AESITEJLHOCTD YUPEKIEHHWS

8.1. YUpekaeHHe 0CYIIeCTRIAET MEKIVHAPOAHOE COTPYAHHYECTBO B COOTBETCTBHH €
3aKOHO1aTeIbCTBOM Pocculickoit deaepaitnn U MEIKAYHAPOAHBIMH JIOFOBOPAMH Poccuiickoii
@DenepauuH.

8.2.  VYwupekieHue BlpaBe yCTaHABINBATH NPSIMbIE CBSI3H C HHOCTPAHHBIMH MPEANPHUSsi-
THSAMH, YUPSIKICHHAMU U OPraHH3aLHsIMH.

8.3.  VupexneHue BIpase OCYLIECTBISTH BHELIHEIKOHOMUYECKYIO AEATENLHOCTD B CO-
OTBETCTBHH C 3aKOHOaaTe/1beTBOM Poccuiickoit Meaepaitiin.

9. PEOPI'AHW3ALLINS, UBMEHEHHUE THITA
N JIMKBUIALIMSA YUPEKRIEHUS

9.1.  VYupexaenue MoxeT ObITb peopraHH30BaHO B MOPSIAKE. YCTAHOBICHHOM Ipak-
JAHCKUM 3aKOHOAATEABCTBOM. C YYETOM 0COO@HHOCTEH. NMpe/lYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM
00 00pa3zoBaHHH.
9.2. [lpuHsATHE OPraHoOM MECTHOrO CaMOYNPABJICHHS pPEeLUeHHs] O peopraHu3auuy Wiu
JUKBUIALMU Y UPEKIACHHS J0IMYCKAeTCs HA OCHOBAHHHW [10JIOKHTENBHOIO 3aKIIOUEHHS KOMMC-
CHH MO OLEHKE MOC/IEJICTBUI TAKOro peleHusl.
9.3. [llopsaaok nposejieHus OUEHKH MOCAEACTBHH MPUHATHS pelleHHsl O peopraHiu3a-
UMM WK JTHKBUAALMAK YUperkIeHnd, BKIOYas KPUTEPHH STOH OLEHKH. MOPSI0K CO3JaHus KO-
MHCCHH 10 OLEHKE IMOC/IEICTBHI TAKOro PelleHns 1 IMOArOTOBKH €10 3aKJIIOYEHHH YCTaHaBJIH-
BAIOTCA YMOJIHOMOYEHHBIM OPraHom rocyaapersentoit snactu PJI.
0.4. [py aukBHIALMK YUpPEusIeHHs ee UMYLLECTBO Mocie YIAOBJICTBOPEHUs TpeOOBa-
HUH KPEMTOPOB MOCTYHAIOT B KA3HY MYHHIMIAILHOrO 00pasosanus ropoickoii okpyr "'opos
Maxaukazna', HarpapaseTcs Ha e pa3BUTHs 00pa3oBatius.

95 M3meHenne Tuna Y upeakaenus oCymecTRIseTcsi B NopsyiKe. YCTaHOBACHHOM (he-
SlepasibHBIMH 3AKOHAMH H 3aKOHOATCILCTBOM ropo/ia Maxaukaibl,

10. OPSIJIOK BHECEHMSI U3MEHEHHI 1 JONOJHEHWI B YCTAB

10.1. Hacrosumii ycTap BCTYNACT B CHIY ¢ MOMEHTA €ro rocyJaapcTBEHHOMN
perncTpaLiy i JACHCTBYET HA BECH CPOK ACATENLHOCTH Yupemenns,

10.2. M3menenus B ycTaB pa3padarhiBaloTes YupemieHueM camMocTOSTeNbHO H
MpeACTABISIOTCS HA YTBEP/KACHHE YupeauTeno.

10.3.  M3meHeHHs i JI0NONHCHHS, BHECEHHBIC B HACTOSILMI YCTaB, BOTYNAIOT B CHILY C
MOMEHTA MX FOCYAapCTBEHHOH PeruCTpaiiu.





